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សូមគោរពសហគមន៍ព្រូវីដិនជាទីរាប់អាន!

ក្នុងនាម អគ្គនាយកគ្រប់គ្រងមណ្ឌលសិក្សាធិការសាធារណៈព្រូវីឌិន (PPSD) ខ្ញុំមានឱកាសពិនិត្យមើលយ៉ាងដិតដល់ចំពោះ
របាយការណ ៍កិច្ចការសាលា និង ហាវ៉ាដ ដែលគូសបញ្ជាក់ពីភាពប្រសើរឡើងដែលត្រូវបានធ្វើឡើងនៅ PPSD និងកំណត់ទិដ្ឋភាព
នៃបញ្ហាប្រឈមជាប់មករហូត។ ខ្ញុំក៏មានឱកាសផងដែរដើម្បីធ្វើការស្ទង់មតិក្រុមគ្រួសារ និងសហគមន៍របស់យើង ដើម្បីទទួល​

         បានមតិកែលម្អអំពីចំណុចដែលត្រូវកែលម្អ និងចំណុចដែលចង់ឱ្យពួកយើងបន្តការខិតខំកែលម្អ។

ខ្ញុំបានស្វែងយល់យ៉ាងច្រើនពីការសិក្សាលើលទ្ធផលនៃ
ការស្ទង់មតិ និងការពិនិត្យមតិកែលម្អរបស់ក្រុមគ្រួសាររបស់យើង
ក្នុងអំឡុងពេលវេទិកាសហគមន៍លើកទី 21 ដែលយើងបានរៀបចំ
នៅរដូវស្លឹកឈើជ្រុះ។ ខ្ញុំមានមោទនភាពដែល 77% នៃក្រុម
គ្រួសារ PPSD ដែលបានបំពេញការស្ទង់មតិ ទទួលស្គាល់ថា
ពួកគេដឹងពីរបៀបដែលកូនរបស់ពួកគេកំពុងអនុវត្តការសិក្សា។ 
លើសពីនេះ 68% នៃក្រុមគ្រួសារ PPSD ដែលបានបំពេញ
ការស្ទង់មតិបានរាយការណ៍ថា កូនរបស់ពួកគេបានទទួលការគាំទ្រ
ចាំបាច់ដែលពួកគេត្រូវការ ហើយ 70% នៃក្រុមគ្រួសារ PPSD បាន
រាយការណ៍ថា សាលារៀនរបស់ពួកគេចែករំលែកយុទ្ធសាស្រ្ត
សិក្សាដែលពួកគេអាចប្រើជាមួយកូនរបស់ពួកគេនៅផ្ទះ។  នេះ​
ជា​សញ្ញាណ​មួយ​ដែលក្រុម​គ្រួសារ​មាន​អារម្មណ៍​ថា​បានភ្ជាប់
ទំនាក់ទំនងគ្នា​កាន់​តែ​ច្រើន​ជាមួយ​សាលា​របស់​យើង​ និង​ចំពោះការ​
អប់រំ​របស់​កូន​របស់​ពួកគេ។   

យើងក៏ដឹងដែរថា ពីការចូលរួមរបស់យើង ក្រុមគ្រួសារយល់ពីសារៈសំ
ខាន់នៃវត្តមាន ហើយចង់ឱ្យមណ្ឌលខិតខំបន្ថែមទៀត ដើម្បី
កាត់បន្ថយអវត្តមានរ៉ាំរ៉ៃ។ លទ្ធផលនៃការស្ទង់មតិក្រុមគ្រួសារ
បានបង្ហាញថា 33% នៃអ្នកឆ្លើយតបជឿជាក់ថា មណ្ឌល
គួរបន្តដើម្បីផ្តល់អាទិភាពដល់ការពង្រឹងភាពជាដៃគូ និងការ
សហការគ្នារវាងក្រុមគ្រួសារ និងមណ្ឌល ដើម្បីដោះស្រាយ
បញ្ហាអវត្តមានរ៉ាំរ៉ៃ។ ក្រុមគ្រួសារក៏បានស្នើសុំផងដែរឱ្យ 
PPSD ខិតខំបន្ថែមដើម្បីកំណត់ ពង្រឹង និងបង្កើនកម្មវិធី
អន្តរាគមន៍ដំបូងសម្រាប់សិស្សដែលមានបញ្ហាប្រឈមផ្នែក
ភាសា ឬតម្រូវការពិសេសជាយុទ្ធសាស្ត្រសំខាន់មួយដើម្បីកែ
លម្អលទ្ធផលសិក្សា។ ពួកគេបានរាយការណ៍ពីបញ្ហាប្រឈម
របស់បុគ្គលិកនៅក្នុងថ្នាក់រៀនទាំងនេះ ហើយបានលើកឡើងពី
យុទ្ធសាស្ត្រដែលអាចត្រូវបានប្រើដើម្បីដោះស្រាយការខ្វះខាត 
ដូចជាការអភិវឌ្ឍផ្លូវអាជីពសម្រាប់បុគ្គលិកបច្ចុប្បន្ន ការ
រក្សាទំនាក់ទំនងបើកចំហដោយការស្នើសុំមតិកែលម្អពីបុគ្គលិក 
និងបន្តវិនិយោគលើយុទ្ធសាស្រ្តចម្រុះ សមធម៌ និងការ
រួមបញ្ចូល។

ខ្ញុំរៀបចំផែនការរបស់ខ្ញុំពីការចូលរួមនេះជាមួយសហគមន៍ និង
ពីការវិភាគនៃរបាយការណ៍កិច្ចការសាលា និងហាវ៉ាដ រួមជាមួយ
ការសង្កេតប្រចាំថ្ងៃរបស់ខ្ញុំអំពីប្រព័ន្ធនេះទៅជាចំណុចបី
សំខាន់៖

1។	PPSD មានវឌ្ឍនភាពដែលមិនអាចប្រកែកបាន ហើយ
បានបន្តធ្វើចាប់តាំងពីការចេញផ្សាយរបាយការណ៍ និង
បានធ្វើដូច្នេះក្នុងបរិបទដ៏ស្មុគស្មាញមួយ (ឧ. បញ្ហា
កូវីដ និងការវិនិយោគមិនគ្រប់គ្រាន់ដោយទីក្រុងព្រូវីដិន)។ 

2។	វឌ្ឍនភាពនេះមិនបានកើតឡើងដោយចៃដន្យឡើយ ហើយ
ជាលទ្ធផលនៃការបង្កើតឡើង និងការវិនិយោគដោយ
ការតាំងចិត្តចំពោះកុមារ និងសាលារៀនរបស់យើង។ 
ការបង្កើតឡើងនៃប្រព័ន្ធថ្មីទាំងនេះគឺមានភាពក្មេងខ្ចី 
និងភាពទន់ខ្សោយនៅឡើយ និងត្រូវបានទទួលការ
យកចិត្តទុកដាក់ទាំងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងក្នុង
ការអនុវត្តដោយថ្នាក់ដឹកនាំទីក្រុង។

3។	ស្របពេលដែល​យើង​អបអរ​ការ​ចំពោះវឌ្ឍនភាព​នេះ 
យើង​មើល​ឃើញ​យ៉ាង​ច្បាស់​ថា​ ការងារជាច្រើនគឺត្រូវការ។ 
សហគមន៍របស់យើង និងការពិនិត្យឡើងវិញដោយ
ឯករាជ្យលើប្រព័ន្ធរបស់យើង រំពឹងថាយើងនឹងពន្លឿន
ការកែលម្អនៅក្នុងផ្នែកសំខាន់ៗ ហើយយើងត្រូវតែធ្វើ
កិច្ចការនេះដោយភាពជាដៃគូជាមួយថ្នាក់ដឹកនាំទីក្រុង 
ហើយត្រូវធ្វើដូច្នេះក្នុងផ្នែកខាងក្រោម៖ 1) វត្តមាន 2) 
លទ្ធផលសិក្សា 3) ការបណ្តុះបណ្តាល ការជ្រើសរើស 
និងការរក្សាបុគ្គលិក 4) ការចូលរួមរបស់សហគមន៍ និង 
5) ស្ថិរភាពហិរញ្ញវត្ថុ។

ក្នុងនាមជាអ្នកអប់រំ និងជាអ្នកដឹកនាំម្នាក់នៅ PPSD គឺជា
ការងារដ៏សំខាន់បំផុតរហូតមកនៃអាជីពរបស់ខ្ញុំ។ ខ្ញុំគឺជាអ្នក
បង់ពន្ធរបស់ព្រូវីដិនដែលមានមោទនភាពម្នាក់ ហើយកូនៗ និង
ចៅៗរបស់ខ្ញុំបានចូលរៀននៅសាលាទីក្រុងដ៏អស្ចារ្យរបស់
យើង។ គ្មានអ្វីសំខាន់សម្រាប់ខ្ញុំក្នុងការងារនេះជាងការធានា
ថា PPSD គឺជាប្រព័ន្ធដ៏រឹងមាំសម្រាប់កុមាររបស់យើង ហើយថាយើង
កំណត់លក្ខខណ្ឌសម្រាប់ការទទួលបានមកវិញនូវជោគជ័យ
ចំពោះការគ្រប់គ្រងក្នុងមូលដ្ឋាន ហើយធ្វើដូច្នេះក្នុងលក្ខណៈ
ទទួលខុសត្រូវផ្នែកសារពើពន្ធ ដែលធានាថានឹងមិនភាពឱនភាព
ឡើយ។ 

និយាយសាមញ្ញ PPSD មិនអាចត្រឡប់ទៅស្ថានភាពមុន
អន្តរាគមន៍របស់ខ្លួនបានឡើយ។ យើងត្រូវកសាងពីសន្ទុះដែល
យើងបានបង្កើតជាសមូហភាព ដើម្បីទ្រទ្រង់លក្ខខណ្ឌដែល

ការកសាងលើក្តីសង្ឃឹម

PPSD មានវឌ្ឍនភាពដែលមិនអាច
ប្រកែកបាន ហើយបានបន្តធ្វើចាប់តាំងពី
ការចេញផ្សាយរបាយការណ៍ និងបានធ្វើ
ដូច្នេះក្នុងបរិបទដ៏ស្មុគស្មាញមួយ។

https://ride.ri.gov/sites/g/files/xkgbur806/files/2024-08/HGSE%20CEPR%20-%20PPSD%20Review%20-%20Summer%202024.pdf
https://ride.ri.gov/sites/g/files/xkgbur806/files/2024-08/SchoolWorks%20-%20PPSD%20Review%20-%20Summer%202024.pdf
https://ride.ri.gov/sites/g/files/xkgbur806/files/2024-08/HGSE%20CEPR%20-%20PPSD%20Review%20-%20Summer%202024.pdf
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អនុញ្ញាតឱ្យយើងឆ្ពោះទៅមុខជាវិជ្ជមានសម្រាប់សហគមន៍របស់យើង និង
សម្រាប់កុមាររបស់យើង។ នេះមានន័យយ៉ាងមុតមាំថា PPSD ត្រូវបានដឹកនាំដោយក្រុម
អភិបាលកិច្ចដែលបានផ្តោតលើលទ្ធផលសិស្ស ការបង្កើតគោលនយោបាយ
ដោយមានគោលបំណងបង្កើនលទ្ធផលសិក្សាសិស្ស និងការបង្កើតទំនាក់ទំនង
ការងារជាវិជ្ជមានជាមួយភាពជាអ្នកដឹកនាំ PPSD។ លើសពីនេះទៀត ភាពជា
អ្នកដឹកនាំទីក្រុងត្រូវធ្វើការរួមគ្នាដើម្បីធានាថា PPSD មានធនធានផ្សេងៗដែលវា
ត្រូវការដើម្បីទ្រទ្រង់ និងពន្លឿនការកែលម្អ និងធានាបាននូវការទទួលបានអគារថ្មី 
ឬត្រូវបានកែលម្អដូចអគារថ្មី។ ពួកគេក៏ត្រូវប្រើឥទ្ធិពលរបស់ពួកគេដើម្បីប្រមូលផ្តុំ
សហគមន៍នៅក្នុងមធ្យោបាយប្រកបដោយផលិតភាព និងផ្តោតសំខាន់ ដើម្បី
ជះឥទ្ធិពលលើផ្នែកមួយចំនួនតូចនៃចំណុចផ្តោតសំខាន់ដែលមានអានុភាពខ្ពស់
ដែលមានសារៈសំខាន់ចំពោះសហគមន៍របស់យើង (ឧទាហរណ៍ លទ្ធផលអក្ខរកម្ម 
វត្តមាន ការចូលរៀននៅមហាវិទ្យាល័យ)។

វាជាក្តីសង្ឃឹមរបស់ខ្ញុំថា ឯកសារនេះត្រូវបានប្រើដើម្បីបម្រើជាការឆ្លើយតប PPSD 
ទៅនឹងអ្វីដែលយើងបានឮ និងបានស្វែងយល់ពីសហគមន៍របស់យើង និងពីរបាយ
ការណ៍ស្ថាបនាចំនួនពីរ- នឹងជួយដឹកនាំផែនការសកម្មភាពជាមុន។  

ដោយក្ដីគោរព​
​

បណ្ឌិត Javier Montañez​
អគ្គនាយកគ្រប់គ្រង
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	� សាលារៀនចំនួនប្រាំរបស់យើង—Asa Messer, Reservoir 
Avenue, សាលារៀនអាជីព និងបច្ចេកទេសព្រូវីដិន ( JSEC), 
សាលារៀនអាជីព និងបច្ចេកទេសព្រូវីដិន (PCTA) និង
អនុវិទ្យាល័យ Greene គឺស្ថិតក្នុងចំណោមសាលារៀនចំនួន
ប្រាំបួនប៉ុណ្ណោះនៅទូទាំងរដ្ឋដែលមានការកើនឡើងចំនួនប្រាំ
ភាគរយ ឬច្រើនជាងនេះនៅក្នុងសមិទ្ធិផលសិក្សារបស់សិស្ស
ក្នុងផ្នែកសិល្បៈភាសាអង់គ្លេស (ELA) និងគណិតវិទ្យា និងការ
ថយចុះចំនួនប្រាំភាគរយ ឬច្រើនជាងនេះសម្រាប់អវត្តមានរ៉ាំរ៉ៃ។

	� PPSD មានមោទនភាពក្នុងការប្រកាសថា ក្រសួងអប់រំ
សហរដ្ឋអាមេរិកបានដាក់ឈ្មោះ សាលាបឋមសិក្សា Dr. 
Martin Luther King, Jr. ជាសាលារៀនជាតិកម្រិតខ្សែបូ
ពណ៌ខៀវឆ្នាំ 2024។ សាលារៀននេះត្រូវបានទទួលស្គាល់
ថាជាសាលារៀនគំរូនៃការបិទគម្លាតសមិទ្ធិផល 
ដែលជាសក្ខីកម្មនៃការខិតខំរបស់សាលារៀនក្នុង
ការកាត់បន្ថយការមិនស៊ីគ្នានៅក្នុងសមិទ្ធិផលសិក្សា
របស់សិស្ស។ King គឺជាសាលាបឋមសិក្សា PPSD ដំបូង
គេដែលបានទទួលកិត្តិយសជាសាលារៀនជាតិកម្រិតខ្សែបូ
ពណ៌ខៀវ និងជាសាលាទីពីរក្នុងប្រវត្តិសាស្ត្រមណ្ឌលជាមួយ
វិទ្យាល័យ Classical ដែលត្រូវបានទទួលស្គាល់ក្នុងឆ្នាំ 
2017។

	� លទ្ធផលចំពោះគណនេយ្យភាពរបស់សាលារៀន និងមណ្ឌល
ក្នុងឆ្នាំ 2024 បានបង្ហាញថា សាលារៀន PPSD ចំនួនប្រាំពីរ
បានបង្កើនចំណាត់ថ្នាក់ផ្កាយរបស់ពួកគេ ហើយមណ្ឌលបានថយ
ចុះចំនួនសាលារៀនដែលត្រូវបានកំណត់សម្រាប់ការគាំទ្រ និងការកែ
លម្អគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ (CSI) ពី 11 ទៅប្រាំបួន។ បើប្រៀបធៀប
ទៅនឹងលទ្ធផលចំពោះគណនេយ្យភាពក្នុងឆ្នាំ 2019 មុន
ពេលការអន្តរាគមន៍រដ្ឋនោះ ភាគរយនៃសិស្សព្រូវីដិនសិក្សា
នៅសាលារៀន CSI (ការកំណត់សហព័ន្ធសម្រាប់សាលារៀន
ដែលមានសមទ្ធិផលទាបបំផុតរបស់រដ្ឋ) បានថយចុះពី 37.5% 
ទៅ 29.3% ក្នុងឆ្នាំ 2024។ នេះតំណាងឱ្យការថយចុះពី
សាលារៀន CSI ចំនួន 13 ក្នុងឆ្នាំ 2019 មកត្រឹមប្រាំបួននាពេល
បច្ចុប្បន្ន ហើយមានចំនួនប្រហែលតិចជាង 3,000 សិស្សព្រូវីដិន
សិក្សានៅសាលារៀន CSI។

	� នៅក្នុង 2024 ប្រព័ន្ធវាយតម្លៃគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ Rhode 
Island (RICAS) សិស្ស PPSD បានបង្ហាញពីការកើនឡើង។ 
សាលា​រៀនសាធារណៈព្រូវីដិន គឺជាសាលារៀនក្នុង
មណ្ឌលតែមួយគត់នៅក្នុងរដ្ឋដែលធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវ
លទ្ធផលរបស់ពួកគេលើ RICAS ELA និង Math និង SAT 
ELA និង Math។ 

	� មណ្ឌលបានដឹកនាំរដ្ឋដើម្បីសម្រេចបាននូវការថយចុះ
គួរឱ្យកត់សម្គាល់នៃអវត្តមានរ៉ាំរ៉ៃ ដោយបានថយ
ចុះពី 48.4% ក្នុងឆ្នាំសិក្សា 2022-2023 មកនៅត្រឹម 
36.2% ក្នុងឆ្នាំសិក្សា 2023-2024។ ការធ្លាក់ចុះ 12.1 
ភាគរយនេះជាការថយចុះ 20.9 ភាគរយពីអត្រាខ្ពស់បំផុត
របស់មណ្ឌល 57.1% ក្នុងឆ្នាំ 
2021-2022 ហើយនាំមកនូវអត្រា
បច្ចុប្បន្ននៅក្រោមកម្រិតមុន
ការរាតត្បាត 37.3% ក្នុង 2018-
2019។

	� នៅក្នុងខែវិច្ឆិកា PPSD បាន
ឈានដល់កិច្ចព្រមព្រៀងជាមួយ
ក្រសួងយុត្តិធម៌សហរដ្ឋអាមេរិកដើម្បី
ចាកចេញពីការតាមដានសហព័ន្ធនៃ
អ្នកសិក្សាពហុភាសាចំនួន 8,000 
នាក់ ដែលបានចាប់ផ្តើមនៅក្នុង
ឆ្នាំ 2018 ស្របពេលដែល PPSD 
ស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់
ទីក្រុង។ ចាប់តាំងពីបានចូលទៅក្នុង
កិច្ចព្រមព្រៀងនេះ PPSD បាន
វិនិយោគរាប់លាននៅក្នុងការគាំទ្រសិស្ស និងអ្នកអប់រំ ហើយ
បានធ្វើការដោយយកចិត្តទុកដាក់ដើម្បីធានាការអនុលោមតាម
លក្ខខណ្ឌរបស់កិច្ចព្រមព្រៀងនេះ និងធានាថាវាផ្តល់នូវ
តម្រូវការសិស្សពហុភាសាបានត្រឹមត្រូវ និងមាតាបិតដែលសម្ថ
ភាពភាសាអង់គ្លេសមានកម្រិត (LEP)។ មណ្ឌលបានបង្កើន
ការវិនិយោគជាបន្តបន្ទាប់ប្រចាំឆ្នាំរបស់ខ្លួនក្នុងការគាំទ្រ
អ្នកសិក្សាពហុភាសាជាង $5 លានដុល្លារ រួមទាំងមូលនិធិ
បន្ថែមសម្រាប់បុគ្គលិក វិញ្ញាបនប័ត្រ សេវាបកប្រែឯកសារនិង
បកប្រែផ្ទាល់មាត់ និងកម្មវិធីសិក្សាដែលមានគុណភាពខ្ពស់ 
និងការអភិវឌ្ឍវិជ្ជាជីវៈ។ PPSD ត្រូវបានកំណត់ដើម្បីបញ្ចប់
កិច្ចព្រមព្រៀងដោះស្រាយរបស់ពួកគេជាមួយ DOJ មុនគនៃ
សហគមន៍ជិតខាង។ ផ្ទុយទៅវិញ សាលារៀនសាធារណៈបូ
ស្តុនបានចូលអនុក្រឹត្យស្តីពីការយល់ព្រមសម្រាប់ MLLs 
ជាមួយ DOJ ក្នុងឆ្នាំ 2010 ហើយនៅតែស្ថិតក្រោមកិច្ច
ព្រមព្រៀងនោះនៅឡើយ។

PPSD មានវឌ្ឍនភាពដែលមិនអាចប្រកែកបាន

មិនអាចប្រកែកបានឡើយ៖ PPSD មានវឌ្ឍនភាពគួរឱ្យកត់សម្គាល់ក្នុងឆ្នាំ 2024។  ប្រព័ន្ធនេះបានអនុវត្តការវិនិយោគជា
ប្រវត្តិសាស្ត្រសម្រាប់អគារសិក្សា និងការកែលម្អហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ការពង្រីកកម្មវិធីអប់រំប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិត 
ការដឹកនាំរដ្ឋក្នុងការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវវត្តមានរបស់សិស្ស ការលើកកម្ពស់លទ្ធផលសិក្សាកាន់តែប្រសើរ និងការ

លើកកម្ពស់ការគាំទ្រសម្រាប់អ្នកសិក្សាពហុភាសា។ PPSD បានអនុវត្តការផ្លាស់ប្តូរដែលធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវលទ្ធផលសិស្ស 
និងការចូលរួមសហគមន៍សាលារៀនកាន់តែប្រសើរ ស្របតាមផែនការសកម្មភាពផ្លាស់ប្តូរព្រូវីដិន (TAP) ដោយភាពជាដៃគូជាមួយ
នាយកដ្ឋានអប់រំ Rhode Island (RIDE)។ 

ភ័ស្តុតាងដែលធ្វើឱ្យយើងអាចអះអាងថា PPSD មានវឌ្ឍនភាពមានដូចខាងក្រោម៖

https://www.providenceschools.org/site/default.aspx?PageType=3&DomainID=4&ModuleInstanceID=8415&ViewID=6446EE88-D30C-497E-9316-3F8874B3E108&RenderLoc=0&FlexDataID=91693&PageID=1
https://www.providenceschools.org/site/default.aspx?PageType=3&DomainID=4&ModuleInstanceID=8415&ViewID=6446EE88-D30C-497E-9316-3F8874B3E108&RenderLoc=0&FlexDataID=91693&PageID=1
https://www.providenceschools.org/site/default.aspx?PageType=3&DomainID=4&ModuleInstanceID=8415&ViewID=6446EE88-D30C-497E-9316-3F8874B3E108&RenderLoc=0&FlexDataID=91693&PageID=1
https://ride.ri.gov/press-releases/providence-public-schools-will-exit-department-justice-multilingual-learners-settlement-agreement-monitoring
https://ride.ri.gov/press-releases/providence-public-schools-will-exit-department-justice-multilingual-learners-settlement-agreement-monitoring
https://ride.ri.gov/press-releases/providence-public-schools-will-exit-department-justice-multilingual-learners-settlement-agreement-monitoring
https://ride.ri.gov/press-releases/providence-public-schools-will-exit-department-justice-multilingual-learners-settlement-agreement-monitoring
https://ride.ri.gov/press-releases/providence-public-schools-will-exit-department-justice-multilingual-learners-settlement-agreement-monitoring
https://ride.ri.gov/press-releases/providence-public-schools-will-exit-department-justice-multilingual-learners-settlement-agreement-monitoring
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ការកែលម្អដោយការបង្កើតឡើង

វឌ្ឍនភាពដែលយើងបានឃើញនៅ PPSD មិនមែនកើតឡើងដោយចៃដន្យឡើយ ប៉ុន្តែជាការបង្កើតឡើងដោយការតាំងចិត្ត និងការ
ផ្តោតសំខាន់ ហើយជាលទ្ធផលនៃការវិនិយោគដ៏សំខាន់នៅក្នុងសាលារៀនរបស់យើង ចំពោះកុមាររបស់យើង និងអ្នកអប់រំរបស់
យើង។ ខ្ញុំសូមគូសបញ្ជាក់ខាងក្រោមចំពោះផ្នែកដែលរៀបចំដោយសសរស្តម្ភនៃផែនការសកម្មភាពផ្លាស់ប្តូរ ដែលយើង

បានវិនិយោគ និងបានផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់របស់យើងលើវា។

សសរស្តម្ភទី 1៖ ឧត្តមភាពក្នុងការសិក្សា
ចំណុដែលយើងបាននៅ៖ មុនពេលមានអន្តរាគមន៍រដ្ឋ PPSD បានប្រឈមមុខនឹងបញ្ហាខ្លាំងផ្សេងៗដើម្បីជំរុញឧត្តមភាព
សិក្សា ដោយសារបញ្ហាប្រព័ន្ធដែលធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់ការបង្រៀន និងការសិក្សា។ មានភ័ស្តុតាងដែលអាចមើលឃើញតិចតួចនៃ
ការសិក្សារបស់សិស្ស ជាពិសេសនៅកម្រិតអនុវិទ្យាល័យ និងវិទ្យាល័យ។ មណ្ឌើមានការខ្វះខាតកម្មវិធីសិក្សាដែលប្រកបដោយ
គុណភាពរួមមួយ ហើយការរំពឹងទុកសម្រាប់សមិទ្ធផលសិក្សារបស់សិស្សមានកម្រិតទាបគួរឱ្យព្រួយបារម្ភ។ យោង​តាម​ការ​ពិនិត្យ​
ដោយ​ឯករាជ្យ "ភាព​តឹងរ៉ឹងក្នុង​ការ​បង្រៀន​មាន​កម្រិត​ទាប​ពេក​នៅ​ក្នុង​ថ្នាក់​រៀន​ភាគ​ច្រើន សិស្ស​មិនទទួលបានភាពប្រឈម​គ្រប់​
គ្រាន់"។ គ្រូបង្រៀនទទួលបានការបាត់បង់ទំនុកចិត្ត និងទទួលបានការរាយការណ៍ពីការអភិវឌ្ឍ និងការគាំទ្រវិជ្ជាជីវៈមិនគ្រប់គ្រាន់ ដើម្បី
កែលម្អការអនុវត្តការបង្រៀន។ 

ចំណុចណាដែលយើងនៅថ្ងៃនេះ៖ ដោយទទួលស្គាល់ពីតម្រូវការសម្រាប់ភាពស៊ីសង្វាក់គ្នា និងភាពតឹងរ៉ឹង ក្រុម PPSD បានបញ្ចូល
ខ្លឹមសារបង្រៀនដែលមានគុណភាពខ្ពស់ (HQIM) នៅក្នុងផ្នែកភាសាអង់គ្លេស សិល្បៈ គណិតវិទ្យា និងវិទ្យាសាស្ត្រ។ 
នេះមិនមែនជាការផ្លាស់ប្តូរតិចតួចឡើយ ប៉ុន្តែជាការផ្លាស់ប្តូរទូទាំងមណ្ឌល ដែលគាំទ្រដោយការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ
ខ្លាំង ដើម្បី​បំពាក់​ឱ្យ​អ្នក​អប់រំ​ជាមួយ​នឹង​ឧបករណ៍​ដើម្បី​ផ្តល់​ការ​បង្រៀន​ដែល​ឆ្លើយតប​តាម​វប្បធម៌ និង​ភាសា។ ដើម្បីធានាបាននូវ
កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាំងនេះផ្តល់លទ្ធផលដែលអាចកំណត់បាន PPSD បានដាក់ដំណើរការប្រព័ន្ធតាមដានប្រមូលទិន្នន័យ រួមមានការ
បង្ហាញណែនាំ ប្រព័ន្ធមតិកែលម្អ និងផ្ទាំងគ្រប់គ្រងទិន្នន័យ ដើម្បីវិភាគប្រសិទ្ធភាពនៃការបង្រៀន និងធ្វើឱ្យសាលារៀនមានទំ
នួយលខុសត្រូវចំពោះការអនុវត្ត។ មណ្ឌលកំពុងបិទគម្លាតសមិទ្ធិផល និងការបង្កើនឱកាសសម្រាប់សិស្សានុសិស្សដើម្បីទទួល
បានការរីកចម្រើនក្នុងការសិក្សា តាមរយៈការផ្តោតសំខាន់លើធនធានផ្សេងៗលើសាលារៀនដែលមានអាទិភាពខ្ពស់ និងការប្រើប្រាស់
ឱ្យអស់លទ្ធភាពនូវទិន្នន័យដែលមាន។

ដើម្បីជំរុញប្រព័ន្ធរបស់យើងឆ្ពោះទៅមុខ យើងបានរចនាហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសិក្សា ហើយត្រូវបន្តវិនិយោគ និងកសាងលើ
មូលដ្ឋានគ្រឹះនេះ ដូចដែលវាទាក់ទងនឹង៖ 
កម្មវិធីសិក្សាគុណភាពខ្ពស់៖ ចាប់ផ្តើមក្នុងកំឡុងឆ្នាំសិក្សា 
2023-24 គ្រូបង្រៀនគ្រប់រូបនៅទូទាំងមណ្ឌលទទួលបានកម្មវិធី
សិក្សាដែលមានគុណភាពខ្ពស់ ស្របតាមស្តង់ដារក្នុងផ្នែកសិល្បៈ
ភាសាអង់គ្លេស  គណិតវិទ្យា និងវិទ្យាសាស្ត្រ។ សមិទ្ធិផលនេះ
ធ្វើឡើងតាមដំណាក់កាលដែលបានចាប់ផ្តើមជាមួយនឹងកម្មវិធីសាកល្បង
ក្នុងឆ្នាំសិក្សា 2021-22។ អ្នកអប់រំ និងអ្នកដឹកនាំមណ្ឌល
រាយការណ៍ថា ទទួលបានមគ្គទេសក៍គ្រប់ជ្រុងជ្រោយលើវិសាលភាព និង
ដំណាក់កាល ល្បឿន និងការវាយតម្លៃផ្អែកលើកម្មវិធីសិក្សា។ ការ
បង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានចំពោះទិន្នន័យកម្មវិធីសិក្សាបានគាំទ្រ
ដល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងបន្តបន្ទាប់ ដើម្បីកែលម្អការអនុវត្តការ
បង្រៀន ធានបាននូវការអនុលោមតាមគោលដៅ និងអាទិភាពរបស់
មណ្ឌល។

ប្រព័ន្ធទិន្នន័យ៖ PPSD បានប្រែក្លាយវិធីសាស្រ្តរបស់ខ្លួនក្នុង
ការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យដោយបង្កើតនូវវប្បធម៌ដ៏រឹងមាំទូទាំងមណ្ឌល
នៃការសម្រេចចិត្តដោយផ្អែកលើទិន្នន័យ ដើម្បីកែលម្អសមិទ្ធផល
របស់សិស្ស។ ការប្តេជ្ញាចិត្តនេះបានផ្តោតលើផ្នែកសំខាន់ៗ
ដូចជា វត្តមាន ការបំពេញ FAFSA ការស្ដារក្រេឌីត ចំណុចគោល
កម្មវិធីសិក្សា ដំណើរការតាមដានចំពោះអាត្រាការបញ្ចប់ការសិក្សា 
ប្រព័ន្ធពហុថ្នាក់នៃការគាំទ្រ (MTSS) និងជំនាញកម្រិតស្តង់ដារ។ នៅ
ឆ្នាំ 2023-24 មណ្ឌលបានពង្រីកការអនុវត្តការវិភាគទិន្នន័យដែល
បានបញ្ចូលរបស់ខ្លួន ដោយប្រើប្រាស់ឧបករណ៍រូបភាពទិន្នន័យ
កម្រិតខ្ពស់ (PowerBI) ដើម្បីផ្តល់ការយល់ដឹងតាមពេលវេលា
ជាក់ស្តែង។ ការកសាងលើគំនិតផ្តួចផ្តើមសាកល្បងដោយជោគជ័យ 

ឧបករណ៍ទាំងនេះបានគាំទ្រដល់ក្រុមការងារសាលារៀន អ្នកដឹកនាំ
មណ្ឌល និងដៃគូខាងក្រៅដើម្បីចូលរួមក្នុងការត្រួតពិនិត្យទិន្នន័យ
ជាបន្តបន្ទាប់។ ដំណើរការនេះរួមបញ្ចូលការឆ្លុះបញ្ចាំង និងការវិភាគ
ជាបន្តបន្ទាប់ ដែលជួយភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុងការសម្រេចចិត្តជា
យុទ្ធសាស្ត្រ និងសម្រេចបាននូវការកែលម្អដែលអាចកំណត់បាន
ចំពោះទាំងលទ្ធផលសិក្សា និងប្រតិបត្តិការ។ តាមរយៈការបញ្ចូល
ការអនុវត្តទិន្នន័យទៅក្នុងប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ PPSD ធានា
ថារាល់ការសម្រេចចិត្តគឺផ្អែកលើភស្តុតាង ជំរុញវឌ្ឍនភាពសម្រាប់
សិស្ស សាលារៀន និងមណ្ឌលទាំងមូល។

អ្នកសិក្សាពហុភាសា៖ PPSD មានវឌ្ឍនភាពយ៉ាងច្រើនសន្ធឹក
សន្ធាប់នៅក្នុងការអនុលោមមគ្គុទេសក៍ការបង្រៀន ការសិក្សា
ប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ និងការបង្វឹកដើម្បីគាំទ្រអ្នកសិក្សាពហុភាសា 
(MLLs)។ ជាលទ្ធផល សមិទ្ធិផលរបស់សិស្ស MLL នៅលើការ
ធ្វើតេស្ត ACCESS មានភាពប្រសើរឡើង។ មណ្ឌលបានវិនិយោគជាង 
$7 លានដុល្លារក្នុងរយៈពេលជាច្រើនឆ្នាំក្នុងការបង្វឹក និងការគាំទ្រ
សម្រាប់បុគ្គលិកបង្រៀនទាំងអស់ ដែលធ្វើឱ្យ PPSD អាចចាកចេញ
ពីកិច្ចព្រមព្រៀងដោះស្រាយ DOJ ដែលបានចាប់ផ្តើមកាលពី 6 
ឆ្នាំមុន។ មណ្ឌលបានបន្ថែមកម្មវិធីសិក្សាជាក់លាក់ MLL និងធានា
ថាសិស្សទទួលបានការអភិវឌ្ឍន៍ភាសាអង់គ្លេសជារៀងរាល់ថ្ងៃ។  

អាជីព និងការអប់រំបច្ចេកទេស (CTE)៖ ចាប់តាំងពីមានអន្តរាគមន៍
រដ្ឋ ចំនួនកម្មវិធី CTE នៅទូទាំងមណ្ឌលបានកើនឡើង 40% កើនឡើងពី 
18 កម្មវិធីនៅក្នុង SY20 ដល់ 29 កម្មវិធីនៅក្នុង SY25។ PPSD 
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ក្រុមជំនាន់ដំបូងនៃការបញ្ចប់ការសិក្សាសាលារៀនភាពជាអ្នកដឹកនាំមាតាបិតា។

ក៏បានសហការផងដែរជាមួយដៃគូសហគមន៍ និងសាកលវិទ្យាល័យ ដែល
នាំឱ្យមានការកើនឡើងគួរឱ្យកត់សម្គាល់នៅក្នុងការទទួលបានក្រេ
ឌីត CTE ជាមួយនឹងភាគរយនៃសិស្ស CTE ដែលបានបញ្ចប់ការសិក្សា
ពី PPSD ជាមួយនឹងស្ថានភាពអ្នកបំពេញ RIDE កើនឡើងពី 3% ក្នុង
ឆ្នាំ 2019 ដល់ 42% ក្នុងឆ្នាំ 2024។ 

ការសិក្សាកម្រិតខ្ពស់៖ PPSD បានបោះជំហានយ៉ាងសំខាន់ក្នុង
ការលើកកម្ពស់លទ្ធភាពទទួលបាន និងសមធម៌នៅក្នុងកម្មវិធី
សិក្សាកម្រិតខ្ពស់របស់ខ្លួន ធានាថាសិស្សកាន់តែច្រើនទទួលបាន
អត្ថប្រយោជន៍ពីឱកាសសិក្សាយ៉ាងតឹងរ៉ឹង។ មណ្ឌលបានកើនឡើង
ការចុះឈ្មោះចូលរៀនវគ្គសិក្សាកម្រិតខ្ពស់ (AP) នៅកម្រិត
វិទ្យាល័យពីសិស្ស 349 នាក់នៅ SY24-25 ដល់ 419 នាក់នៅក្នុង 
SY25-26 ដោយបានពង្រីកកម្មវិធីសិក្សាកម្រិតខ្ពស់​ថ្នាក់
អនុវិទ្យាល័យដល់អនុវិទ្យាល័យទាំងប្រាំមួយ ទទួលបានការចុះឈ្មោះ
ចូលរៀនទ្វេដង និងអ្នកសិក្សាពហុភាសា (MLLs) បានកើនឡើង
នៅក្នុងកម្មវិធីសិក្សាកម្រិតខ្ពស់​ពី 13% ទៅ 23% នៅក្នុង 
SY24-25។ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាំងនេះឆ្លុះបញ្ចាំងពីការប្តេជ្ញា
ចិត្តរបស់ PPSD ក្នុងការបង្កើតមាគ៌ាសម្រាប់ឧត្តមភាពសិក្សា និង
ឱកាសសមធម៌សម្រាប់សិស្សទាំងអស់។

ឱកាសក្រោយមធ្យមសិក្សា៖ PPSD បានធ្វើការដើម្បីធានាថា 
សិស្សបញ្ចប់ការសិក្សា PPSD កាន់តែច្រើនអាចទទួលបានឱកាស
ក្រោយមធ្យមសិក្សា។  ដើម្បីគាំទ្រដល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាំងនេះ 
PPSD គឺជាអ្នកដឹកនាំដំបូងនៅក្នុងរដ្ឋដើម្បីធានាថាសិស្សមាន
វត្តមានសម្រាប់ PSAT ក្នុងអំឡុងពេលថ្ងៃសិក្សា និងបំពេញ 
FAFSA។ PPSD ក៏ដឹកនាំផ្លូវលើការទទួលបានរបស់សិស្សទៅកាន់ 
Seal of Biliteracy និងឱកាសការសិក្សានិម្មិតផ្សេងៗ។ PPSD 
ក៏​បាន​ធ្វើ​ឱ្យ​ប្រសើរ​ឡើង​ផងដែរនូវការទទួលបានរបស់​សិស្ស​ចំពោះ
ការ​ស្ដារ​ក្រេឌីត។ សរុបមក ការវិនិយោគទាំងនេះបាននាំឱ្យសិស្ស
កាន់តែច្រើនទទួលបានឱកាសក្រោយមធ្យមសិក្សា។ កាលពីឆ្នាំមុន 
ក្នុងចំណោមសិស្សបញ្ចប់ការសិក្សាព្រូវីដិនចំនួន 1,609 នាក់ 
ប្រហែល 57% នៃសិស្សថ្នាក់ខ្ពស់បានប្តេជ្ញាចិត្តចូលរៀន
ថ្នាក់មហាវិទ្យាល័យ ដែលជាការកើនឡើងគួរឱ្យកត់សម្គាល់ចាប់តាំងពី
ការមានអន្តរាគមន៍ជាមុន។ លើសពីនេះ នៅថ្ងៃចុះហត្ថលេខាលើ 
CTE សិស្សចំនួន 100 នាក់ បានប្តេជ្ញាចិត្តក្នុងការទទួលបាន
ប្រាក់ឈ្នួលល្អ មុខតំណែងកម្រិតដំបូងនៅក្រុមហ៊ុន និងអង្គភាព
នានា រួមមាន General Dynamics, Electric Boat, the Laborers’ 
International Union of North America (LiUNA), និង 
Providence Water។ 

សាលារៀនដែលបានរចនាឡើងវិញ៖ សាលារៀនដែលបានរចនា
ឡើងវិញថ្មីចំនួន 5 រួមមានអនុវិទ្យាល័យចំនួន 1 និងវិទ្យាល័យចំនួន 
4 បានដាក់ឱ្យដំណើរការជាផ្លូវការនូវគំរូថ្មីសម្រាប់ SY24-25 ដោយ
បង្កើតជម្រើសសាលារៀនថ្មីដែលឆ្លើយតបនឹងចំណាប់អារម្មណ៍របស់
សិស្ស និងក្រុមគ្រួសារ និងរៀបចំសិស្សដើម្បីទទួលបានជោគជ័យ
ក្នុងអាជីពក្រោយមធ្យមសិក្សារបស់ពួកគេ។ សាលារៀនទទួល
បានការគាំទ្រដោយក្រុមការងារអ្នកគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិកដែល
យកចិត្តទុកដាក់ផ្តោតលើភាពជោគជ័យរបស់សិស្ស ការកសាង
សហគមន៍ និងការតាមដានវឌ្ឍនភាពសិក្សា។ ថ្នាក់នីមួយៗរួមបញ្ចូល
បទពិសោធន៍សិក្សាស៊ីជម្រៅចំនួនពីរតាមរយៈការសិក្សាផ្អែកលើ
គម្រោង ដែលអនុញ្ញាតឱ្យសិស្សចូលរួមក្នុងការគិតពិចារណា 
ការសហការ និងការដោះស្រាយបញ្ហាក្នុងពិភពពិត។ វប្បធម៌ និង
បរិយាកាសសិក្សា គឺត្រូវបានយកចិត្តទុកដាក់លើជុំវិញប្រធានបទ
រចនាឡើងវិញ ដែលមានការរំពឹងទុកនៃសមទ្ធផលការសិក្សាជាប់លាប់
ខ្ពស់ ការគាំទ្រការសិក្សាផ្នែកសង្គមអារម្មណ៍ និងការសហការ
ជាមួយដៃគូសហគមន៍។ ភាពជាដៃគូដ៏រឹងមាំជាមួយគ្រឹះស្ថានឧត្តម

សិក្សា អង្គការមិនរកប្រាក់ចំណេញ និងឧស្សាហកម្ម ផ្តល់ឱ្យ
សិស្សនូវបទពិសោធន៍ផ្ទាល់ និងការយល់ដឹងលឿនជាងមុនពី
ការអប់រំបច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈ (CTE)។ លើសពីនេះ សាលារៀនជំរុញ
ទំនាក់ទំនងរវាងគ្រូបង្រៀន និងគ្រួសាររឹងមាំតាមរយៈការហៅទូរស័ព្ទ
ប្រចាំសប្តាហ៍ ព្រឹត្តិការណ៍ប្រចាំខែ សន្និសីទដែលដឹកនាំដោយសិស្ស
ប្រចាំត្រីមាស និងតំណាងមាតាបិតាលើក្រុមការងាររចនាសាលារៀន
ឡើងវិញ។

បានពង្រីកមតេ្តយ្យកម្រិតទាប៖ PPSD មានវឌ្ឍនភាពគួរឱ្យ
កត់សម្គាល់ក្នុងការបង្កើនចំនួនបន្ទប់រៀនមតេ្តយ្យកម្រិតទាប 
និងចំនួនកៅអី ជាពិសេសនៅក្នុងថ្នាក់បង្រៀនឯកទេសរបស់យើង។  
PPSD មាន 41 បន្ទប់រៀនមតេ្តយ្យកម្រិតទាប ដែលមានចំនួន
កៅអី 923 នៅក្នុង SY 24-25។  នេះគឺជាការកើនឡើងនៃចំនួនបន្ទប់
រៀនចំនួន 14 និងកៅអីចំនួន 417 ពី SY20-21។ មណ្ឌលក៏មានការ
កើនឡើងចំនួនសាលារៀនជាមួយនឹងការវាយតម្លៃ Bright Star។  
PPSD មានសាលារៀនចំនួនពីរដែលមានផ្កាយ 2 និងសាលារៀន
ចំនួនមួយមានផ្កាយ 5 នៅក្នុង SY21-22។ បច្ចុប្បន្ននេះ PPSD 
មានសាលារៀនចំនួន 3 ដែលមានផ្កាយ 4-5 និងសាលារៀនចំនួន
មួយមានផ្កាយ 5។  លើសពីនេះ នាយកដ្ឋានមតេ្តយ្យកម្រិតទាប 
មានការកើនឡើងភាគរយនៃកុមារមតេ្តយ្យកម្រិតទាបព្រូវីដិន ដែលត្រូវ
បានជ្រើសរើសដោយ 18% ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវលទ្ធភាពទទួលបានការ
ជ្រើសរើសចំពោះកុមារ។ 
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ចំណុដែលយើងបាននៅ៖ មុនពេលមានអន្តរាគមន៍រដ្ឋ គ្រួសារនានាពុំសូវឱកាសចូលរួមក្នុងការសិក្សាកូនៗរបស់ពួកគេ ហើយមាន
អារម្មណ៍ថាឃ្លាតឆ្ងាយពីសហគមន៍សាលារៀន។ របាយការណ៍ Hopkins បានបង្ហាញថា មាតាបិតាភាគច្រើនមានអារម្មណ៍ថា
ឃ្លាតឆ្ងាយ។ មាតាបិតាផ្សេងៗបានបង្ហាញថាការប្រាស្រ័យទាក់ទងនៅកម្រិតសាលារៀន និងមណ្ឌលគឺមានកម្រិត ហើយបាន
លើកឡើងថានេះជាហេតុផលសម្រាប់ការខ្វះការចូលរួមរបស់ពួកគេ។ ឧបសគ្គនានារួមមានអភិបាលកិច្ចដែលមិនមានការរៀបចំពីបុគ្គល 
និងស្ថាប័នផ្សេងៗជាច្រើន កង្វះលទ្ធភាពទទួលបានឯកសារជាភាសាកំណើតរបស់ពួកគេ ការប្រាស្រ័យទាក់ទងមិនមានភាពជាប់លាប់ និង
មិនស៊ីសង្វាក់ កង្វះព័ត៌មានច្បាស់លាស់ និងការទទួលបានអំពីមណ្ឌល កង្វះការសហការសហគមន៍ និងប្រព័ន្ធដែលខ្វះការកំណត់
ច្បាស់លាស់នៃដែនសមត្ថកិច្ច ទំនួលខុសត្រូវ និងគណនេយ្យភាព។

ចំណុចណាដែលយើងនៅថ្ងៃនេះ៖ PPSD បានកំណត់ឡើងវិញនូវតួនាទីរបស់គ្រួសារ និងភាគីពាក់ព័ន្ធសហគមន៍នៅក្នុងដំណើរការ
ធ្វើការសម្រេចចិត្តរបស់ខ្លួន។ មណ្ឌលបានធ្វើការវិនិយោគយ៉ាងច្រើននៅក្នុងកម្មវិធីនានាដូចជា សាកលវិទ្យាល័យមាតាបិតា 
ដើម្បីចូលរួមជាមួយក្រុមគ្រួសារផ្សេងៗដែលមានការចូលរួមតិចតួចពីមុនមក រួមមានអ្នកថែទាំបុរស ក្នុងការសម្រេចចិត្តនិងការតស៊ូ
មតិ និងសាលារៀនភាពជាអ្នកដឹកនាំមាតាបិតា ដែលគាំទ្រដល់គ្រួសារដែលមានជំនាញក្នុងការតស៊ូមតិ។ កម្មវិធីទាំងនេះត្រូវបាន
បំពេញបន្ថែមដោយគណៈកម្មការក្រុមទីប្រឹក្សាដ៏រឹងមាំ ដែលធានាថាក្រុមគ្រួសារ សិស្ស គ្រូបង្រៀន និងអ្នកដឹកនាំសហគមន៍
កំណត់បាននូវគោលនយោបាយ និងការអនុវត្តរបស់មណ្ឌល។ ក្រុមការងារកែលម្អសាលារៀន ដែលមាតាបិតា និងសិស្សមានឱ
កាសផ្សេងៗដើម្បីធ្វើការសម្រេចចិត្ត បន្ថែមភាពជាដៃគូនៅកម្រិតសាលារៀន។ មណ្ឌលបានរួមបញ្ចូលភាពជាដៃគូសហគមន៍ និង
ការអនុវត្តការស្ដារឡើងវិញ ដើម្បីដោះស្រាយឧបសគ្គ និងបង្កើនសមធម៌។ នេះជំរុញបរិយាកាសដែលសិស្ស និងក្រុមគ្រួសារមាន
អារម្មណ៍ថាទទួលបាការផ្តល់តម្លៃ និងការគាំទ្រ។

ដើម្បីជំរុញប្រព័ន្ធរបស់យើងឆ្ពោះទៅមុខ យើង​បាន​រចនា​ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ​សម្រាប់​ការ​ចូលរួម​របស់​សហគមន៍ ហើយត្រូវបន្ត
វិនិយោគ និងកសាងលើមូលដ្ឋានគ្រឹះនេះ៖

សសរស្តម្ភទី 2៖ បានចូលរួមជាមួយសហគមន៍៖

ភាពជាដៃគូគ្រួសារ៖ កម្មវិធីសាកលវិទ្យាល័យមាតាបិតាឥឡូវនេះ
មានការផ្តល់ជូនជាង 5,000 កម្មវិធី មានផ្តល់ជូនជាច្រើនភាសា
ដោយផ្ទាល់  និងតាមអ៊ីនធឺណិត ស្របពេលផ្តល់ការថែទាំកុមារ ដើម្បី
អនុញ្ញាតឱ្យមានការចូលរួមអតិបរមាសម្រាប់គ្រួសារ។ សាលារៀន
ភាពជាអ្នកដឹកនាំមាតាបិតាមានសិស្សបញ្ចប់ការសិក្សាចំនួន 40 នាក់
នៃកម្មវិធីនេះ ហើយសាលារៀននីមួយៗមានឯកអគ្គរដ្ឋទូតមាតាបិតា
ដើម្បីទំនាក់ទំនង និងធ្វើអន្តរកម្មជាមួយគ្រួសារផ្សេងៗជាការសម្រប
សម្រួលរវាងមាតាបិតា និងក្រុមការងារអ្នកដឹកនាំសាលារៀន។

ការសហការរបស់សហគមន៍៖ PPSD បានបង្កើតគណៈកម្មការ
ប្រឹក្សាសហគមន៍ និងមាតាបិតា ដើម្បីស្របតាមគោលដៅអប់រំ និង
ពង្រឹងកិច្ចសហការ។ វេទិកាសេវាកម្មអតិថិជន “Let’s Talk” ត្រូវបាន
ដំណើរការដើម្បីបង្កើនការទំនាក់ទំនង និងកែលម្អពេលវេលាឆ្លើយតប
នៅក្នុងមណ្ឌលសិក្សាធិការសាធារណៈព្រូវីដិន។ វេទិកានេះបាននាំ
ឱ្យមានអត្រាឆ្លើយតបទំនាក់ទំនងខ្ពស់ក្នុងរយៈពេល 24 ម៉ោង។ 
PPSD បានបង្កើតគណៈកម្មការក្រុមទីប្រឹក្សាទូទាំងមណ្ឌល (DWAC) 
ដើម្បីចូលរួមជាមួយសមាជិកសហគមន៍លើកម្មវិធី និងការផ្តល់ជូនថ្មី
ៗ និងជំរុញការសន្ទនានៅពេលដែលបញ្ហាកើតឡើងដែលធានាបាន
នូវកិច្ចពិភាក្សា។  DWAC រួមជាមួយនឹងគណៈកម្មការក្រុមទីប្រឹក្សា
មាតាបិតា (PAC) បានដើរតួយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការផ្តល់មតិកែលម្អ
ខោយផ្ទាល់ដល់ភាពជាអ្នកដឹកនាំ PPSD និង RIDE ជាពិសេស
ចំពោះគណៈកម្មការ RIDE និងអគ្គនាយកគ្រប់គ្រង PPSD ដែល
ចូលរួម និងពាក់ព័ន្ធយ៉ាងពេញលេញ។ លើសពីនេះ គណៈកម្មការក្រុម
ទីប្រឹក្សាសិស្ស និងគណៈគ្រូបង្រៀន ដែលសម្របសម្រួលដោយ
ការិយាល័យទំនាក់ទំនងគ្រួសារ និងសហគមន៍ នៅក្នុងការសហការ
ជាមួយអគ្គនាយកគ្រប់គ្រង ផ្តល់នូវការយល់ដឹង និងការរួមចំណែកដ៏
មានតម្លៃ។​
​

សេវាកម្មបកប្រែ៖ មណ្ឌលបានចុះកិច្ចសន្យាជាមួយ Effectiff 
Language Translation and Interpretation Services 
(សេវាកម្មបកប្រែឯកសារ និងបកប្រែផ្ទាល់មាត់ Effectiff) ដើម្បីបង្កើន
ទំនាក់ទំនង និងការចូលរួមរវាងគ្រួសារ និងសាលារៀន។ សេវាកម្មបកប្រែ
ផ្ទាល់នេះមានសម្រាប់បុគ្គលិកគ្រប់រូបនៅក្នុងមណ្ឌល ហើយអាចបក
ប្រែបានជាង 350 ភាសា។ ការវិនិយោគកម្មវិធីនេះគឺលើសពី $1.5 លាន
ដុល្លារក្នុងមួយឆ្នាំ។ ParentSquare ដែលជាវេទិកាទំនាក់ទំនង
ដែលអនុញ្ញាតឱ្យអ្នកគ្រប់គ្រងសាលារៀន និងគ្រូបង្រៀនប្រាស្រ័យ
ទាក់ទងជាមួយក្រុមគ្រួសារ បានឃើញមានអន្តរកម្មជាង 5,000 រវាង
សាលារៀន និងគ្រួសារផ្សេងៗក្នុងឆ្នាំសិក្សានេះ។

វត្តមាន៖ PPSD មានវឌ្ឍនភាពគួរឱ្យកត់សម្គាល់ក្នុងការ
ដោះស្រាយរបាំងបញ្ហាវត្តមានជាប្រព័ន្ធចំពោះការជោគជ័យ
របស់សិស្ស។ ការអភិវឌ្ឍសំខាន់ៗ រួមមានការចូលរួមរបស់គ្រួសារជា
យុទ្ធសាស្ត្រចំពោះវត្តមានរបស់សិស្ស ការតែងតាំងរបស់នាយកនៃ
វត្តមានរបស់សិស្ស និងយុទ្ធនាកាវត្តមានវីរបុរសដែលបានរួមចំណែក
ដល់ការថយចុះអវត្តមានរ៉ាំរ៉ៃចំនួន 13% មកនៅត្រឹម 36.6% ក្នុងឆ្នាំ
សិក្សា 2023-24។ 
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ចំណុដែលយើងបាននៅ៖ មុនពេលមានអន្តរាគមន៍ PPSD មានការ
លំបាកជាមួយនឹងការគាំទ្រគ្រូបង្រៀនដើម្បីទទួលបានការអភិវឌ្ឍ
ប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ និងវិញ្ញាបនប័ត្រដែលត្រូវការ ដើម្បីសម្រប
ទៅនឹងតម្រូវការផ្លាស់ប្តូរសិស្សរបស់ PPSD ។ ជាងនេះ
ទៅទៀត PPSD មានប្រព័ន្ធគ្រូបង្រៀននៅមានកម្រិត និងកិច្ច
ខិតខំប្រឹងប្រែងជ្រើសរើសបុគ្គលិកនៅមានកម្រិត ដែលធ្វើឱ្យកាន់
តែយាប់ខ្លាំងសម្រាប់ដំណើរការជ្រើសរើសបុគ្គលិកហួសសម័យដែល
ផ្តោតលើអតីតភាព ហើយនាំឱ្យកម្លាំងការងារមិនត្រូវគ្នានឹង
តម្រូវការចម្រុះនៃចំនួនសិស្សរបស់ PPSD។ 

ចំណុចណាដែលយើងនៅថ្ងៃនេះ៖ PPSD បានធ្វើការវិនិយោគ
យ៉ាងច្រើននៅក្នុងទេពកោសល្យលំដាប់ពិភពលោក ស្របតាម
តម្រូវការសិស្សរបស់យើង រួមទាំងការផ្តល់វិញ្ញាបនប័ត្រសម្រាប់
គ្រូបង្រៀនដែលគាំទ្រអ្នកសិក្សាពហុភាសារបស់យើង បានបង្កើន
ល្បឿនការកំណត់ពេលវេលាជួល និងកម្មវិធីប្រព័ន្ធគ្រូបង្រៀន
ប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិត។ លើសពីនេះ PPSD បានចាត់វិធានការ
កំណត់គោលដៅ ដើម្បីបង្កើនភាពចម្រុះរបស់គ្រូបង្រៀន និងការ
បំពេញមុខតំណែងក្នុងផ្នែកដែលត្រូវការខ្ពស់ ដូចជាកិច្ចសន្យា
ជាមុន និងបានបង្កើនប្រាក់បៀវត្សរ៍មូលដ្ឋានសម្រាប់គ្រូបង្រៀន
ដែលគាំទ្រសិស្សដែលមានពិការភាពខុសៗគ្នា និងភាពជាដៃគូ
ជាមួយមូលនិធិ Rhode Island ដើម្បីផ្តល់ប្រាក់កម្ចីអនុគ្រោះ 
$25,000 ដុល្លារដល់គ្រូបង្រៀនចម្រុះសាសន៍។ 

ដើម្បីជំរុញប្រព័ន្ធរបស់យើងឆ្ពោះទៅមុខ យើងបានរចនា
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធធនធានមនុស្ស ហើយត្រូវបន្តវិនិយោគ និង
កសាងលើមូលដ្ឋានគ្រឹះនេះ៖

សសរស្តម្ភទី 3៖ ទេពកោសល្យលំដាប់ពិភពលោក

ការិយាល័យធនធានមនុស្សដែលបានកែលម្អ៖  PPSD បាន
រៀបចំនាយកដ្ឋានធនធានមនុស្សរបស់យើងឡើងវិញ ដើម្បីផ្តោត
ការយកចិត្តទុកដាក់បន្ថែមទៀតលើការជួយដល់សាលារៀន និង
សិស្ស និងដើម្បីស្របជាមួយនឹងអាទិភាពនៃ TAP។ អ្នកដឹកនាំថ្មីត្រូវ
បានជ្រើសរើសដើម្បីគ្រប់គ្រងនាយកដ្ឋាន ហើយបុគ្គលិកធនធានមនុស្ស
ត្រូវបានទាមទារឱ្យដាក់ពាក្យឡើងវិញសម្រាប់មុខតំណែងផ្សេង
ៗ ដើម្បីធានាថាជំនាញ និងផ្នត់គំនិតផ្សេងៗស្របទៅនឹងការគាំទ្រ
សាលារៀន។ ការរៀបចំឡើងវិញនេះ រួមបញ្ចូលការផ្តោតសំខាន់
លើការកាត់បន្ថយដំណើរការដោយដៃ ដែលជាដំណើរការប្រើក្រដាស ការ
ផ្លាស់ប្តូរធនធានពីការងារប្រតិបត្តិការទៅការងារដែលផ្តោតលើ
បុគ្គលិកជាយុទ្ធសាស្រ្ត និងការជ្រើសរើសបុគ្គលិក និងការប្រើប្រាស់
កាន់តែប្រសើរឡើងនូវទិន្នន័យដើម្បីដំណើរការការសម្រេចចិត្ត។

ការជ្រើសរើស និងការជួលបុគ្គលិក៖ យើង​បាន​ធ្វើ​ការ​យ៉ាងខ្លាំងដើម្បី​
ពន្លឿន​ការ​កំណត់​ពេល​វេលា​ជ្រើសជួលបុគ្គលិក​ចាប់​ពី​ខែ​ឧសភា​
ដល់​ខែ​មីនា ដើម្បី​ធានា​ថា PPSD នឹងដំណការជ្រើសជួល​នៅ​ពេល​ដែល​
គុណភាព​នៃ​អ្នក​ដាក់​ពាក្យ​មាន​ចំនួនច្រើន។ ដើម្បីទាញយកប្រយោជន៍
ពីការផ្លាស់ប្តូរនេះ PPSD បានពង្រីកសកម្មភាពជ្រើសរើសបុគ្គលិក
យ៉ាងច្រើន ហើយបានផ្តល់កិច្ចសន្យាជាមុន និងការលើកទឹកចិត្តដល់
គ្រូបង្រៀននៅក្នុងផ្នែកដែលមានតម្រូវការខ្ពស់។ ទោះបីជាមានការ
ខ្វះខាតគ្រូបង្រៀននៅទូទាំងប្រទេស ជំហានទាំងនេះបានអនុញ្ញាត
ឱ្យ PPSD បង្កើនចំនួនគ្រូបង្រៀនចម្រុះសាសន៍ថ្មីពី 15% ក្នុង
ឆ្នាំ 2015 ដល់ 29% នៅឆ្នាំ 2024។ វាមានសារៈសំខាន់សម្រាប់
គ្រូបង្រៀនក្នុងការឆ្លុះបញ្ចាំងពីភាពចម្រុះនៃប្រជាសិស្សរបស់យើង។

ប្រព័ន្ធបណ្តាញ និងភាពចម្រុះ៖ PPSD បានពង្រឹងប្រព័ន្ធ
បណ្តាញសម្រាប់ការជ្រើសជួល និងរក្សាអ្នកអប់រំចម្រុះតាមរយៈកម្មវិធី
ដូចជា Grow Your Own ដែល PPSD វិនិយោគលើសមាជិកបុគ្គលិក
ដែលមានសក្តានុពលខ្ពស់ ដើម្បីទទួលបានការបញ្ជាក់ទទួលស្គាល់
នៅក្នុងផ្នែកដែលមានតម្រូវការខ្ពស់។ លើសពីនេះ PPSD បានចាប់ដៃ
គូជាមួយមូលនិធិ Rhode Island ដើម្បីផ្តល់ប្រាក់កម្ចីអនុគ្រោះ
សិស្សដល់អ្នកអប់រំចម្រុះសាសន៍ ហើយបានសហការជាមួយសាកល
វិទ្យាល័យក្នុងមូលដ្ឋានសម្រាប់ការបណ្តុះបណ្តាលគ្រូបង្រៀន។

ជំនួយវិញ្ញាបនប័ត្រសម្រាប់គ្រូបង្រៀន៖ ចំនួនគ្រូបង្រៀនដែល
មានវិញ្ញាបនប័ត្រ ESL បានកើនឡើងពី 17% ទៅ 36% តាមរយៈការ
វិនិយោគដ៏ធំក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលគ្រូបង្រៀន ការបង្វឹក និង
វិញ្ញាបនប័ត្រ រួមទាំងការផ្តល់សំណងសម្រាប់វិញ្ញាបនប័ត្រ ESL ជាង 
$800k ក្នុងមួយឆ្នាំ។ 

ការអភិវឌ្ឍវិជ្ជាជីវៈ៖ យើងផ្តល់ជូននូវការបណ្តុះបណ្តាល
គ្រប់ជ្រុងជ្រោយស្របជាមួយ HQIM តាមរយៈពេលវេលាការអភិវឌ្ឍ
វិជ្ជាជីវៈបន្ថែម និងបានផ្តល់ឱកាសសិក្សាដែលបង្កប់ក្នុងការងារ 
ដើម្បីកសាងសមត្ថភាពគ្រូបង្រៀន។ ទាំងនេះរួមបញ្ចូលការអនុវត្តការ
បង្រៀនដែលឆ្លើយតបតាមវប្បធម៌ និងយុទ្ធសាស្ត្របង្រៀនក្រុម
តូច ដើម្បីបង្កើនកម្រិតការចូលរួមរបស់សិស្ស។
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ចំណុដែលយើងបាននៅ៖ មុនពេលមានអន្តរាគមន៍ PPSD មានការលំបាកជាមួយនឹងដំណើរការ និងការសម្រេចចិត្តប្រកបដោយ
ប្រសិទ្ធភាព ទាន់ពេលវេលា និងផ្តោតសំខាន់លើសិស្ស។ នេះភាគច្រើនបណ្តាលឱ្យមានការសម្រេចចិត្តមិនច្បាសើលាស់ ដូចជា
ផែនការដើមទុនដែលផ្តោតលើការដោះស្រាយបណ្តោះអាសន្នតូចតាច ឬការសម្រេចចិត្តដែលមិនផ្តោតសំខាន់លើសិស្ស ដូចជា
ដំណើរការបែងចែកថវិកាដែលបន្តស្ថិតក្នុងស្ថានភាពមិនស្មើភាព។ 

យោងតាមរបាយការណ៍ John Hopkins "មុនពេលមានអន្តរាគមន៍ នៅគ្រប់សាលារៀនទាំងអស់ ប៉ុន្តែមានសាលារៀនមួយ អគារ
ទាំងនោះស្ថិតក្នុងសភាពយ៉ាប់យឺនខ្លាំង និងជារួមមានស្ថានភាពធ្ងន់ធ្ងរណាស់។ ក្នុង​ករណី​មួយចំនួន អគារសិក្សាបាន​រំខាន​
ដល់​ការ​សិក្សា​យ៉ាង​ច្បាស់ ហើយ​អាចប៉ះពាល់ដល់​សុខភាព​របស់​សិស្ស"។

ចំណុចណាដែលយើងនៅថ្ងៃនេះ៖ PPSD បានចាត់វិធានការយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់
ដើម្បីកសាងប្រព័ន្ធមណ្ឌលប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដែលគាំទ្រដល់ការ
កែលម្អប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ ការវិនិយោគសំខាន់ៗត្រូវបានធ្វើឡើង
នៅក្នុងការធ្វើទំនើបកម្មហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ជាមួយនឹងផែនការកែ
លម្អដើមទុនដែលបានរចនាឡើង ដើម្បីធានាថាសិស្សគ្រប់រូបបានចូលរៀន
នៅសាលារៀនថ្មី ឬដូចថ្មីនៅឆ្នាំ 2030។ ការចាប់ផ្តើមដំណើរការនៃ
ថវិកាផ្តោតលើសិស្សបានជួយផ្តល់នូវការបែងចែកប្រកបដោយសមធម៌ 
និងការសម្រេចចិត្តដ៏អស្ចារ្យនៅកម្រិតសាលារៀន។ ប្រព័ន្ធទិន្នន័យ
កម្រិតខ្ពស់ផ្តល់នូវការយល់ដឹងតាមពេលវេលាជាក់ស្តែងលើការអនុវត្ត 
និងប្រតិបត្តិការ ដែលអនុញ្ញាតឱ្យមានការសម្រេចចិត្តបុរេសកម្ម និង
ការឆ្លើយតបយ៉ាងឆាប់រហ័សចំពោះបញ្ហាប្រឈមដែលកំពុងកើតមាន។ 
PPSD បានចាត់វិធានការផ្សេងៗដើម្បីធានាថាមានគណនេយ្យភាពចំពោះ
ភាពស្អាតនៃអគារផ្សេងៗ និងបានសហការយ៉ាងសកម្មជាមួយទីក្រុង និង
ប្រព័ន្ធដែលបានអភិវឌ្ឍ ដើម្បីធានាថាគម្រោងសាងសង់ផ្សេងៗឈាន
ដល់គោលដៅនៃការបញ្ចប់/ការកែលម្អដែលបានគ្រោងទុក។

ដើម្បីជំរុញប្រព័ន្ធរបស់យើងឆ្ពោះទៅមុខ យើងបានរចនាហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធប្រតិបត្តិការ ហើយត្រូវបន្តវិនិយោគ និងកសាងលើ
មូលដ្ឋានគ្រឹះនេះ៖

សសរស្តម្ភទី 4៖ ប្រព័ន្ធមណ្ឌលប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព

ថវិការបស់សាលារៀន៖ PPSD បានអនុវត្តថវិកាផ្តោតលើសិស្ស 
ដើម្បីបង្កើនសមធម៌ក្នុងការបែងចែកសាលារៀន និងដើម្បីផ្តល់នូវ
ការសម្រេចចិត្តកាន់តែប្រសើរនៅកម្រិតសាលារៀន ដោយផ្លាស់ប្តូរ
ពីប្រព័ន្ធដែលតិចជាង 5% នៃមូលនិធិគឺស្ថិតក្រោមឆន្ទានុសិទ្ធិរបស់
អ្នកដឹកនាំសាលារៀនទៅច្រើនជាង 40%។ 

ទំនើបកម្មអគារសិក្សា៖ មណ្ឌលបង្កើនដើមទុនគម្រោងកែលម្អ 
ដើម្បីធានាថាសិស្សទាំងអស់ទទួលបានការអប់រំនៅក្នុងអគារថ្មី ឬកែ
លម្អថ្មីនៅឆ្នាំ 2030។ យើងបានបង្កើតឡើងវិញនូវគណៈកម្មាធិការ
សាងសង់សាលារៀន (SBC) ដែលបានតំណាងឱ្យសហគមន៍
ធំជាងមុន និងបានអនុញ្ញាតឱ្យមានការចូលរួមពីសហគមន៍ក្នុង
ការសម្រេចចិត្ត។ SBC មានភាពសំខាន់ក្នុងការបង្កើតកន្លែងធ្វើការ
បណ្តោះអាសន្ន និងក្នុងការធ្វើការជាមួយក្រុមការងារប្រតិបត្តិការ 
PPSD ដើម្បីទទួលបានប្រសិទ្ធភាព និងចំណេញកាន់តែច្រើនឡើង។

កិច្ចសន្យាការងារផ្អែកលើសមិទ្ធិផល៖ PPSD បានផ្លាស់ប្តូរ
ទៅជាកិច្ចសន្យាថែទាំ និងជួសជុលផ្អែកលើសមិទ្ធិផល ដែលផ្តល់
ឱ្យមណ្ឌលនូវសិទ្ធិទទួលបានគណនេយ្យភាពពីអ្នកផ្តល់សេវា
ចំពោះស្តង់ដារខ្ពស់នៃការសម្អាត និងការតាមដាននៃការជួសជុល និង
ការថែទាំ។ ជាលទ្ធផល 89% នៃអ្នកគ្រប់គ្រងបច្ចុប្បន្នបង្ហាញការ
ពេញចិត្តចំពោះភាពស្អាតនៃអគាររបស់ពួកគេ។

ការធ្វើអនុកលកម្មប្រព័ន្ធ៖ PPSD បានពង្រឹងការធ្វើសេចក្តី
សម្រេចចិត្តតាមរយៈការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធទិន្នន័យកម្រិតខ្ពស់សម្រាប់
ការតាមដានពេលវេលាពិតប្រាកដនៃវត្តមាន ការអនុវត្ត និងតម្រូវការ
ធនធាននានា។ យើងបានជំរុញកិច្ចសហការក្នុងចំណោមទីក្រុង រដ្ឋ 

និងស្ថាប័ននានារបស់មណ្ឌលសម្រាប់អភិបាលកិច្ច និងការធ្វើផែនការ
ហិរញ្ញវត្ថុ។

ការទិញ និងលទ្ធកម្ម៖ PPSD បានកាត់បន្ថយពេលវេលាលទ្ធកម្ម
ជិតពាក់កណ្តាលតាមរយៈដំណើរការដែលត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយ
សហការជាមួយថ្នាក់ដឹកនាំរដ្ឋ និងទីក្រុង។

ការ​ឆ្លើយ​តប​នឹងកូវីដ៖ យើងបានរក្សាការបើកដំណើរការសាលារៀន
ដោយសុវត្ថិភាព ក្នុងអំឡុងពេលជំងឺរាតត្បាតកូវីដ-19 ខណៈពេល
មណ្ឌលនៅតាមទីក្រុងជាច្រើនផ្សេងទៀតនៅទូទាំងប្រទេសបានជួប
ការលំបាកក្នុងការរក្សាកុមារឱ្យចូលរៀន។
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ការងារបន្ថែមគឺត្រូវការ៖ គោលដៅដែលបានផ្តោត និងជំហានសកម្មភាព

ការងារបន្ថែមជាច្រើនគឺត្រូវការ ដើម្បីផ្តល់ការសន្យានៃការអប់រំប្រកបដោយសមធម៌ និងឧត្តមភាពសម្រាប់សិស្សទាំងអស់
នៅក្នុងប្រព័ន្ធរបស់យើង។  PPSD នឹងបន្តផ្តោតសំខាន់លើការប្រាកដថាសិស្ស PPSD ទាំងអស់អាចទទួលបាន៖ 
ឧត្តមភាពក្នុងការសិក្សា ទេពកោសល្យលំដាប់ពិភពលោក ចូលរួមជាមួយសហគមន៍ និងប្រព័ន្ធមណ្ឌលប្រកបដោយ

ប្រសិទ្ធភាព ទាំងអស់ជាមួយនឹងគោលបំណងច្បាស់លាស់នៃការបង្កើនលទ្ធផល និងឱកាស។  
ខាងក្រោមនេះ យើងបង្ហាញអំពីគោលដៅដែលនឹងដឹកនាំកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងកែលម្អ PPSD ក្នុងឆ្នាំសិក្សា 2024-2025 និង
ជំហានសកម្មភាពសំខាន់ៗដែលនឹងត្រូវធ្វើឡើងដើម្បីគាំទ្រដល់វឌ្ឍនភាពឆ្ពោះទៅរកគោលដៅទាំងនោះ។  
ឧត្តមភាពក្នុងការសិក្សា
គោលដៅ 

	� PPSD នៅក្នុងរដូវស្លឹកឈើជ្រុះឆ្នាំ 2025 នឹងធ្វើឱ្យប្រសើរឡើង
នូវចំណាត់ថ្នាក់នៃគណនេយ្យភាពរបស់ខ្លួនដោយបង្កើនចំនួន
សាលារៀនផ្កាយ 3 ពី 19% (2023) ដល់ 33% ដូច្នេះការកើនឡើង
ចំនួនសរុបនៃសិស្ស PPSD ដែលចូលរៀននៅសាលារៀនផ្កាយ 
3 ពី 2,397 (2023) ) ទៅ 4,520 នាក់។ យើងនឹងធ្វើវាដោយ៖ 
•	 ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងសន្ទស្សន៍គណិតវិទ្យារបស់យើងពី 25.2 

(2023) ដល់ 31 និងសន្ទស្សន៍ ELA របស់យើងពី 28.4 
(2023) ដល់ 35។​

•	 ការបង្ហាញកំណើនបណ្តោះអាសន្ននៅក្នុង ELA និង 
Math iReady ដើម្បីរួមបញ្ចូល 1.5 ឆ្នាំ នៃកំណើន សម្រាប់
សិស្សទាំងអស់ដែលមានកម្រិតថ្នាក់អន់ថយចាប់ពី 2 ឆ្នាំឡើង
ទៅ។ 

•	 ការបង្កើនការអនុវត្ត និងកំណើនសម្រាប់សាលារៀនអាទិភាព
ខ្ពស់ (សាលារៀនដែលមានកម្រិតក្រោម 10% បំពេញ
តាម/លើសពីស្តង់ដារ) ទាំងផ្នែកគណិតវិទ្យា (Hopkins, 
DelSesto, Kizarian, Fogarty, Roger Williams, 
Webster, West Broadway, Lima) និង ELA (Lima, 
Carnevale, Hopkins , DelSesto, Fogarty, និង Roger 
Williams) ដល់យ៉ាងហោចណាស់ 18%។

•	 ការបង្កើនពិន្ទុ SAT សម្រាប់សិស្សដែលចូលរៀននៅ
វិទ្យាល័យនៅវិទ្យាល័យក្នុងដំណើរការរចនាឡើងវិញ (Hope, 
Alvarez, Mt Pleasant, JSEC និង Newcomer) ដើម្បី
បំពេញ ឬលើសពីគោលដៅឆ្នាំ 2030 របស់ពួកគេ។

•	 ការបង្កើនភាពអាចរកបាន និងការចូលរួមក្នុងកម្មវិធីផ្លូវ
បន្ទាប់បន្សំដែលតម្រង់គោលដៅពី 23 កម្មវិធីទៅ 29 
កម្មវិធី និងពី 28% នៅឆ្នាំ 2025 ដល់ 34% ក្នុងឆ្នាំ 
2026។

	� PPSD នឹងគាំទ្រដល់សាលារៀនផ្សេងៗដើម្បីធ្វើឱ្យប្រសើរឡើង
ការអនុវត្ត HQIM នៅក្នុង ELA ជាពិសេសនៅក្នុងផ្នែកនៃ
ការសរសេរអត្ថបទ (80%) និងការដំណើរការការអនុវត្តដែលស្រប
ជាមួយនឹងគ្រោងមេរៀន (80%) សុន្ទរកថាអប់រំ (80%) និងការ
បង្រៀនក្រុមតូច (70 %)។

	� PPSD នឹងគាំទ្រសាលារៀននានាដើម្បីអនុវត្តការសម្រេច
ចិត្តដោយផ្អែកលើទិន្នន័យ និងការអនុវត្តការធ្វើផែនការ
សកម្មភាពនៅសាលារៀនអាទិភាពចំនួន 15។  សាលារៀន
ទាំងអស់នឹងត្រូវបានរំពឹងថានឹងអនុវត្ត និងបង្ហាញភស្តុតាង
នៃសមាសធាតុដូចតទៅនេះ៖ ការពិនិត្យមើលវឌ្ឍនភាព
សម្រាប់សិស្សឆ្ពោះទៅរកគំនិតសំខាន់ៗ និងព័ត៌មានលម្អិត
នៅក្នុង ELA ឬការងារសំខាន់នៃស្តង់ដារកម្រិតថ្នាក់ក្នុងផ្នែក
គណិតវិទ្យា (80%) ហើយអភិវឌ្ឈ និងអនុវត្តផែនការសកម្មភាព

យ៉ាងហោចណាស់ 15% នៃចំនួនសិស្សសរុបអនុវត្តតាមពីរ៉ាមីត 
MTSS សម្រាប់កម្រិត II។

ជំហានសកម្មភាព 
	3 ផ្តល់ជូនសម្ភារៈសិក្សាគុណភាពខ្ពស៖់ ផ្តល់ឱ្យ
ថ្នាក់រៀនទាំងអស់នូវសម្ភារៈបង្រៀនដែលមានគុណភាព
ខ្ពស់ និងស្របតាមស្តង់ដារ និងប្រើប្រាស់ទិន្នន័យទទួលបាន 
ដើម្បីតាមដាន និងធានាបាននូវការអនុវត្តជាប់លាប់នៅទូទាំង
សាលារៀនទាំងអស់។
	3 ការធ្វើស្តង់ដារការអនុវត្តការបង្រៀន៖ ដំណើរការការអនុវត្ត
ការបង្រៀនទូទាំងមណ្ឌលច្បាស់លាស់ និងគាំទ្រដោយ
ការវិភាគទិន្នន័យជាប្រចាំ ការបណ្តុះបណ្តាលអ្នកអប់រំ និង
ប្រព័ន្ធធនធានប្រមូលផ្តុំ ដើម្បីធានាថាការអនុវត្តទាំងអស់របស់
សាលារៀនគឺស្របតាមគោលដៅមណ្ឌល។
	3 ការគាំទ្រ និងការបណ្តុះបណ្តាលគ្រូបង្រៀនដើម្បីបិទ

គម្លាតការសិក្សា៖ បង្កើតវគ្គអភិវឌ្ឍជំនាញវិជ្ជាជីវៈ
តាមគោលដៅ និងផ្តល់ឱ្យគ្រូបង្រៀននូវឧបករណ៍ និង
យុទ្ធសាស្ត្រដើម្បីកំណត់គម្លាតនៃការសិក្សា និងកែសម្រួល
ការបង្រៀនំដើម្បីដោះស្រាយតម្រូវការសិស្សប្រកបដោយ
ប្រសិទ្ធភាព។
	3 ជំរុញជោគជ័យអ្នកសិក្សាពហុភាសា៖ តាមដាន និងគាំទ្រ
អ្នកសិក្សាពហុភាសាជាមួយនឹងការធ្វើអន្តរាគមន៍ផ្តោតសំខាន់ 
និងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ភាសា ដើម្បីសម្រេចបាននូវការកើនឡើង 20% 
នៃសិស្សដែលបំពេញតាមគោលដៅទទួលបានភាសានៅឆ្នាំ 
2026។
	3 ពង្រឹងកម្មវិធីថ្នាក់ពីរភាសា៖ វាយតម្លៃ និងលើកកម្ពស់
កម្មវិធីថ្នាក់ពីរភាសា/ភាសាពីរ ជាមួយនឹងធនធានបន្ថែម និង
ជំនួយផ្នែកការបង្រៀន ដើម្បីធានាថា 75% នៃសិស្សថ្នាក់
ពីរភាសា/ភាសាពីរបានបំពេញ ឬលើសពីការរំពឹងទុកកម្រិតថ្នាក់
នៅក្នុងផ្នែកគណិតវិទ្យា និងការអាន។
	3 បង្កើនការត្រៀមខ្លួនសម្រាប់អាជីព៖ បង្កើតកម្មវិធី
ជំនួយជាក់លាក់ ដូចជាការបង្រៀនណែនាំ និងសិក្ខាសាលា
បណ្ដុះបណ្ដាលជំនាញ ដើម្បីជួយ 50% នៃសិស្សថ្នាក់បញ្ចប់
ការសិក្សាបំពេញវិញ្ញាបនប័ត្រ និងផ្នែកការអប់រំបច្ចេកទេស និង
វិជ្ជាជីវៈ (CTE)  សម្រាប់ឆ្នាំ 2025។
	3 ពង្រីកកម្មវិធីអាជីព និងបច្ចេកទេស៖ បើកដំណើរការកម្មវិធី
ថ្មីចំនួនប្រាំមួយស្របជាមួយ CTE ដោយការកើនឡើងចំនួនសរុប
ដល់ 29 និងផ្សព្វផ្សាយយ៉ាងសកម្មកម្មវិធីទាំងនេះដើម្បីបង្កើន
ការចូលរួមរបស់សិស្សពី 28% ក្នុងឆ្នាំ 2025 ដល់ 34% ក្នុង
ឆ្នាំ 2026។
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ទេពកោសល្យលំដាប់ពិភពលោក
គោលដៅ

	� ដើម្បីបង្កើនភាគរយនៃថ្នាក់រៀនដែលមានបុគ្គលិកពេញលេញ
នៅដើមឆ្នាំសិក្សាដល់ 98% នៅត្រឹម SY 2026-2027។

	� បង្កើនភាគរយនៃការជ្រើសជួលបុគ្គលិកថ្មីដែលជាអ្នកអប់រំចម្រុះ
សាសន៍ដល់ 30% ត្រឹម  SY 2026-2027។

ជំហានសកម្មភាព
នាពេលខាងមុខ PPSD នឹងចាត់វិធានការដូចខាងក្រោមដើម្បីកសាង
មូលដ្ឋានគ្រឹះដែលបានអភិវឌ្ឍក្នុងរយៈពេលជាច្រើនឆ្នាំកន្លងមកនេះ៖
	3 និរន្តរភាពនៃការវិនិយោគនៅក្នុងកម្មវិធីសំខាន់ៗដូចជា ការ
ទទួលបានវិញ្ញាបនប័ត្រពហុភាសា។
	3 ពង្រីកកម្មវិធី PPSD Grow Your Own ដើម្បីក្លាយជាកម្មវិធី
កម្មសិក្សាដែលបានចុះឈ្មោះ ដោយបើកដំណើរការកម្មវិធីនេះ
ដើម្បីទាញយកមូលនិធិសហព័ន្ធបន្ថែម។
	3 ពង្រីកកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរក្សាទុកដោយផ្អែកលើក្រុមផ្តោត
សំខាន់នាពេលថ្មីៗនេះ និងកម្មវិធីសាកល្បង Upbeat 
Retention នៅសាលារៀនចំនួន 5។
	3 ពិនិត្យឡើងវិញនូវដំណើរការបញ្ឈប់លែងឱ្យធ្វើការ
បណ្ដោះអាសន្នរបស់បុគ្គលិក ដើម្បីតម្រឹមការសម្រេចចិត្ត
ជ្រើសរើសបុគ្គលិកជាមួយនឹងតម្រូវការរបស់សិស្ស ជំនួសឱ្យ
អតីតភាពការងារ។
	3 រៀបចំឡើងវិញនូវការិយាល័យកណ្តាល ដើម្បីផ្តោតសំខាន់លើការ
បង្រៀន និងការសិក្សា និងដើម្បីសម្របទៅនឹងតម្រូវការរបស់អ្នក
សិក្សាពហុភាសា និងសិស្សដែលមានពិការភាពខុសៗគ្នា។

បានចូលរួមជាមួយសហគមន៍៖
គោលដៅ

	� ធានាឱ្យមានការចូលរួមពីគ្រួសារ និងសហគមន៍ប្រកបដោយ
អត្ថន័យ ដោយបង្កើតគណៈកម្មការក្រុមទីប្រឹក្សាសកម្មឱ្យ
បាន 100% នៃសាលារៀននានានៅចុងឆ្នាំ 2025 ដោយការ
បង្កើនការចូលរួមសិក្ខាសាលាមាតាបិតា ជាពិសេសក្នុងចំណោម
ក្រុមបុគ្គលដែលមិនសូវមានវត្តមានពីមុនមកនៅត្រឹមឆ្នាំ 2026 
និងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពឧបករណ៍ទំនាក់ទំនង និងសេវាបកប្រែ 
ដើម្បីបំពេញតម្រូវការក្រុមគ្រួសារ និងបុគ្គលិកកាន់តែប្រសើរ។

	� PPSD នឹងកាត់បន្ថយអវត្តមានរ៉ាំរ៉ៃនៅកម្រិតបឋមសិក្សា
ពី 29.8% ទៅ 20%, អនុវិទ្យាល័យពី 39% ទៅ 31% និង
វិទ្យាល័យពី 43.6% ទៅ 33%។

ជំហានសកម្មភាព
	3 សាលារៀននីមួយៗនឹងបង្កើតគណៈកម្មការក្រុមទីប្រឹក្សា
សហគមន៍ដែលមានមាតាបិតា អ្នកដឹកនាំសហគមន៍ និងសិស្ស។ 
គណៈកម្មការទាំងនេះនឹងបន្តបន្ថែមគុណតម្លៃជាមួយនឹងមតិកែ
លម្អលើការសម្រេចចិត្តរបស់សាលារៀន និងជួយរៀបចំផែនការ
កែលម្អសាលារៀន។ នៅចុងឆ្នាំ 2025 សាលារៀន 100% នឹង
មានគណៈកម្មការក្រុមទីប្រឹក្សាសកម្ម ហើយការពេញចិត្តរបស់
មាតាបិតាចំពោះការចូលរួមរបស់មណ្ឌលនឹងកើនឡើង 20% ដូចដែល
បានវាស់វែងដោយការស្ទង់មតិដោយមណ្ឌល។
	3 ការវិភាគទិន្នន័យ៖ ប្រមូលមតិកែលម្អពីបុគ្គលិក និងក្រុម
គ្រួសារ ដើម្បីវាយតម្លៃពីរបៀបដែលសេវាកម្មបកប្រែដែល
បានចុះកិច្ចសន្យា និង ParentSquare កំពុងបំពេញតម្រូវការ

របស់ពួកគេ។  វាយតម្លៃថាតើសេវាកម្មទាំងនេះកាត់បន្ថយការ
ចំណាយលើផ្នែកផ្សេងទៀត ដូចជាការបានថយចុះតម្រូវការ
សម្រាប់អ្នកបកប្រែផ្ទាល់មាត់នៅទីតាំង ឬការចំណាយពេលម៉ោង
រដ្ឋបាលតិចជាងមុនដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាទំនាក់ទំនង។
	3 មណ្ឌលនឹងបង្កើនចំនួនមាតាបិតាចូលរួមសិក្ខាសាលានៅឆ្នាំ 
2026 ដោយមានអ្នកចូលរួមយ៉ាងតិច 30% មកពីក្រុមបុគ្គល
ដែលមិនសូវមានវត្តមានពីមុនមក។
	3 អភិវឌ្ឍ និងអនុវត្តយុទ្ធនាការទូទាំងសហគមន៍ ដែលផ្តោត
សំខាន់លើសិស្សានុសិស្សដែលចូលរៀនជាប្រចាំ និងប្រើប្រាស់ឱ្យ
អស់លទ្ធភាពនៃក្រុមការងារមាតាបិតា និងអ្នកដឹកនាំសហគមន៍ 
ដើម្បីផ្ញើសារវិជ្ជមានដល់ក្រុមគ្រួសារអំពីសារៈសំខាន់នៃការ
នៅក្នុងសាលារៀន និងផលប៉ះពាល់នៃអវត្តមានរ៉ាំរ៉ៃ។  

ប្រព័ន្ធមណ្ឌលប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព
គោលដៅ

	� 30% នៃចំនួនកៅអីនៅក្នុងសាលារៀន PPSD នឹងស្ថិតនៅ
ក្នុងសាលារៀនថ្មី ឬដូចសាលារៀនថ្មីនៅឆ្នាំ 2026-2027 
ហើយនឹងបន្តមានកៅអីគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់សិស្សទាំងអស់នៅឆ្នាំ 
2030។

	� 50% នៃអ្នកឆ្លើយតបនឹងឆ្លើយតបគាំទ្រចំពោះសំណួរ 
SurveyWorks ទាក់ទងនឹងធនធានសាលារៀន កើនឡើងពីប្រមាណ 
40% ដែលបច្ចុប្បន្នឆ្លើយតបគាំទ្រ។  

ជំហានសកម្មភាព
ដើម្បីកសាងមូលដ្ឋានគ្រឹះដ៏រឹងមាំទាំងនេះ PPSD នឹង៖
	3 បន្តជំរុញការងារនៃផែនការដើមទុន។
	3 PPSD នឹងបន្តតស៊ូមតិសម្រាប់សិស្សនៃ PPSD និងដើម្បីធានាថា
ទីក្រងព្រូវីដិន រក្សាកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនក្នុងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង
ដើម្បីផ្តល់មូលនិធិគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់សាលា​រៀនសាធារណៈព្រូវីដិន។
	3 ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងគេហទំព័ររបស់មណ្ឌលដើម្បីចែករំលែកព័ត៌មាន
កាន់តែប្រសើរឡើងអំពីហិរញ្ញវត្ថុ PPSD និងរៀបចំការប្រជុំ
ជាអចិន្ត្រៃយ៍ជាមួយទីក្រុងព្រូវីដិនសម្រាប់ការចែករំលែកព័ត៌មាន។
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